
TOPIX
◇令和5年度にOPENした事業所です。
◇OPENから約1年、ご利用者が増えての増員募集です。
◇有給取得率90％以上、月の平均残業3時間未満の企業風土も魅力に感じて頂けたらと思います。

＜お問い合わせ先＞
一期一会トータルケア株式会社

ＴＥＬ：0547-54—5617
ＭＡＩＬ：ohkubo＠ichigoichie-care.com

担当：大久保

定年／再雇用制度 定年→有（60歳）　　　　　　再雇用制度→有（年齢規定なし）

マイカー通勤 可・駐車場有り

福利厚生等

◇雇用保険／健康保険／労災保険／厚生年金／健康診断(年2回)
◇退職金制度／入社奨励金支給あり(100,000円)／aerカフェ優待／プティ島田園（利用提携）
◇eラーニング／外部研修受講費助成
◇ソウェルクラブ1種会員

休憩／休日

完全週休2日制
◇年間休日　109日
◇年次有給休暇　(法定通り)／有給取得率90％以上(法人前年度実績)

※希望休を必ず月に2日取得できるルールです。
※希望休は、皆で協力し合い3日以上取得できている現状です。

残業
月平均0～3H(法人前年度実績)
※社内研修(2ヶ月に1回程度／オンライン)
※ケアカンファレンス(毎月60分～90分／シフトにより参加)

応募資格／応募方法
応募資格）　初任者研修修了者（介護福祉士および実務者研修修了者を含む）
応募方法）  下記担当者宛に電話又はメール
採用試験）　面接および書類選考

仕事の内容
➊訪問（ヘルパー）　➋宿泊（ショートステイ）　➌通所（デイ）
※シフトによって①～③の対応を役割分担します。

給与

“介護福祉士の場合、月収240，000円以上”

基本給）                   　165，000円～ 210，000円
資格手当）                  　 3，000円～  20，000円
処遇改善手当)            　  9，000円～  30，000円
特定処遇改善手当）     　 15，000円～  44，000円
処遇改善支援手当）         9，000円～  13，000円

夜勤手当）　　　　　　　　1回7，000円　　　　　　　　　　　　　#月に4～6回程度
通勤手当）　　　　　　　　　 1㎞15円

昇給）　　　　　　 　　　　     　年1回
賞与）　　　　　　 　　　　　     年2回　                         #6月と12月

勤務日／勤務時間
勤務日）　　週5日のシフト制／月曜～日曜
勤務時間）  A 7：00～16：00   B 8：00～17：00 　C 10：00～19：00　D 16:00～9:00

募集人数 1名

入社日
"令和5年5月1日にOPENした事業所です”

入社日：令和6年5月1日以降（相談可）

勤務地
静岡県島田市横井4丁目7番3号
※福祉センターwiLの屋内です。

“小規模多機能型居宅介護” ※有効期限：令和6年4月1日～令和6年10月30日

事業所名 一期一会のゆかり

職種／雇用形態 介護職／正社員


